Les officiers exercent, au sein des
armées et des formations rattachées, des
fonctions de commandement, de
conception ou de contrdle.

1ls se trouvent, vis-a-vis de I'Etat, et quel
que soit leur statut (de carriére ou sous
contrat), dans une situation juridique
légale et réglementairel. Les dispo-
sitions statutaires relatives a ces person-
nels sont prises soit par le législateur
soit par le gouvernement en application
de Yarticle 34 de la Constitution du 4
octobre 1958. 1l en résulte que ces mili-
taires n’ont aucun droit acquis au main-
tien des statuts qui les régissent (C.E.,
21 mars 1980, Gardella ; C.E, 4 janvier
1985, Maisel}.

C'est la situation juridique de ces per-
sonnels que se propose de décrire le
présent article.

RAPPELS HISTORIQUES

Le systéme actuel s’est mis en place en
trois temps, les étapes essentielles €tant
constituées par ladoption d’un statut
général des militaires en 1972,
Pélaboration des différents statuts par-
ticuliers (& partir de 1975) ainsi que les
diverses mesures définissant le nouveau
cadre dans lequel devait s’inscrire désor-
mais la carriére des personnels
militaires.

En 1972, 'adoption dune loi portant
statut général des militaires corres-
pondait a divers besoins.

1 Pierre Coutant, La fonction publique militaire, Lavauzelle,
(1976).

C’était d’abord une nécessité juridique :
la Constitution frangaise du 4 octobre
1958 dispose en effet que la loi fixe,
notamment, "les régles concernant les
sujétions imposées par la défense
nationale aux citoyens en leur personne et
en leurs biens" ainsi que "les garanties
fondamentales accordées aux fonction-
naires civils et militaires de 'Etat”.

L’ordonnance du 7 janvier 1959 portant
organisation générale de la défense
précise, pour sa part, qu''une loi spéciale
fixera les garanties fondamentales des
cadres des armées ainsi que les principes
de leur statut".

C’était ensuite occasion de procéder a
une remise en ordre indispensable. En
effet, avant 1972, les différents corps de
personnel militaire étaient régis par des
textes de valeur juridique trés diverse :
arfois des dispositions essentielles
iguraient dans de simples instructions
ou circulaires, parfois, a linverse, des
textes législatifs contenaient des disposi-
tions de détail du niveau de la simple
gestion administrative et, enfin, bien
souvent, des vides juridiques subsistaient
entre la loi et la circulaire.

Ces textes étaient, par ailleurs, anciens
(certains d’entre eux dataient du siécle
dernier) et n’intéressaient que des
catégories particuliéres de militaires (loi
de 1832 sur 'avancement dans I'armée
qui ne concernait que les officiers de
Iarmée de terre ; loi du 19 mai 1834 sur
I’état des officiers ; loi du 31 mars 1928
fixant le statut des sous-officiers ; loi du
9 avril 1935 fixant le statut du personnel
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des cadres actifs de 'armée de l'air et,
enfin, décret du S octobre 1951 portant
statut des cadres militaires féminins des
armées).

Ces textes, par leur contenu, canton-
naient bien souvent le militaire hors du
droit commun et paraissaient de moins
en moins adaptés & l’évolution des
moeurs dans une société en voie de
changement rapide : ainsi, par exemple,
sur la base d'un décret impérial du 16
juin 1808 pour 'armée de terre et d’un
décret impérial du 3 aodt 1808 pour la
marine, les officiers ne pouvaient se
marier qu’aprés avoir obtenu la permis-
sion écrite du ministre, les sous-officiers
et soldats qu’aprés avoir obtenu la per-
mission du conseil d’administration de
leur corps.

C’est donc pour répondre aux exigences
de la Constitution, pour rénover un
édifice ancien et pour tenir compte de
I’évolution générale de la société que fut
préparée puis votée la loi portant statut
général des militaires, loi qui a été
promulguée le 13 juillet 1972,

En 1974, un certain nombre de
phénomenes ont montré qu’il subsistait
dans les armées un malaise durable et
qu'une revalorisation de la fonction
militaire s’imposait.

En effet, sur le plan matériel, depuis
I’établissement dans la  fonction
publique, en 1948, du syst¢me des grilles
de rémunérations, des décalages
s’étaient produits au détriment des
militaires. Sur le plan de 'avancement,
le systtme, en faisant, en particulier
pour les officiers des armes, une large
part a l'ancienneté, aboutissait & "un
nivellement et a une stagnation préju-
diciables aux plus jeunes et aux meilleurs,
le grade wétant plus qu’'une étape matéri-
elle de la carriére de lofficier alors qu’il
devrait traduire essentiellement aptitude
a lexercice de responsabilités de plus en
plus grandes"?,

Ainsi, plus du tiers (41,4% en 1975) de
la population des colonels avait alors
plus de 54 ans et environ 14% (13,8% en
1975) seulement avaient moins de 49

2 Exposé des motifs de la loi n*75-1000 du 30 octobre 1975,

ans. De méme, pour les commandants,
prés de la moitié (44,5% en 1975) de la
population avait plus de 46 ans et
environ 10% (10,5% en 1975) seulement
avait moins de 40 ans.

L’élaboration, & partir de 1975, de
nouveaux statuts pour les officiers, a
donc eu pour but de résoudre au fond
ces problémes.

Le disFositif générateur, présenté en
Conseil de défense le 18 décembre 1974,
avait ainsi plusieurs objectifs.

- Il s’agissait d’abord d’imposer pour
les officiers des armes (officiers des
armes de I'armée de terre, officiers de
marine et officiers spécialisés de la
marine, officiers de I'air, officiers mé-
caniciens de I'air et officiers des bases
de l'air, officiers de gendarmerie) une
procédure efficace de sélection con-
duisant 4 une accélération et & un ra-
jeunissement de la carriére,

- Il convenait ensuite d’attribuer de
sensibles améliorations indiciaires a
tous les officiers.

- Il fallait, enfin, favoriser les départs
volontaires des officiers souhaitant
quitter les armées.

Ces objectifs de revalorisation de la
situation des officiers ont été atteints de
trois fagons : par I'accélération statutaire
des carriéres, permettant l'accés plus
jeune aux différents grades de la hiérar-
chie (avancement automatique a I'an-
cienneté ou au choix et 4 I'ancienneté
aux grades de capitaine et de lieutenant-
colonel ; "créneaux d’avancement") ; par
un réaménagement indiciaire, par un
“repyramidage” au profit des grades d’of-
ficiers supérieurs et par la mise en place
de mesures d’incitation au départ 3,

Depuis 1975, ce dispositif n’a subi que
des aménagements de détail (pro-
rogation ou aménagement a4 la marge
des diverses mesures d’aide au départ,
notamment), les évolutions les plus
significatives ayant surtout concerné
I'ouverture plus large des corps
d’officiers aux femmes.

3 Cf. en particulier la lof n°75-1000 du 30 octobre 1975
précitée.
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Celles-ci, en effet, jusqu’en 1972, avaient
été regroupées dans des corps féminins
3 vocation administrative. Ces différents
corps féminins ont été places en voie
d’extinction (le ler janvier 1976 pour les
officiers) et les femmes autorisées a
accéder 4 de nombreux corps militaires
soit sans limitation soit dans la limite
d’un pourcentage maximum du volume
du recrutement annuel du corps
considéré. Ainsi, 'accés & certains corps
(indgénieurs de 'armement, officiers du
cadre spécial, chefs de musique,
professeurs de lenseignement mari-
time), est libre, celui a d'autres corps
(officiers de Pair - & I'exception du trans-

ort aérien-) n'est ouvert qu'aux

ommes. Mais, dans la plupart des cas,
Pacces aux corps d’officiers est ouvert
aux hommes et aux femmes en fonction
d'un pourcentage du recrutement
annuel.

LES CATEGORIES D’OFFICIERS

La loi n°72-662 du 13 juillet 1972,
modifiée, portant statut général des
militaires, a réparti les officiers en deux
grandes catégories : les officiers de
carriere et les officiers servant en vertu
d'un contrat. Parmi ces derniers il
convient encore de distinguer les
officiers de réserve servant en situation
d’activité (O.R.S.A.), les officiers ser-
vant sous contrat et enfin les officiers
servant 4 titre étranger.

Les officiers de carriegre (qui
représentent environ 80% de effectif
total des officiers) sont des cadres qui
ont été nommés ou promus a un grade
d’officier de la hiérarchie militaire
générale en vue d’occuper un emploi
permanent dans un corps des armées ou
des formations rattachées. Ce sont des
titulaires, par opposition aux contrac-
tuels.

Le grade et Pemploi sont donc les deux
éléments qui caractérisent leur situation.

A cet égard, on dit parfois que les
officiers de carriére, comme tous les
militaires de carriére, sont "pro-
priétaires” de leur grade. Le Conseil
d’Etat a méme fait état de la "propricté
définitive et irrévocable" du grade (C.E,,

19 janvier 1875, Prince Joseph Bona-
parte) et rappelé que la loi de 1834 et,
par voie de conséquence, celle de 1972
précitée, "assure la propriété de leur grade
aux militaires de carriére" (C.E. 26
octobre 1945, Dallier, Rec. p. 209 ; C.E,
10 avril 1957, Beune, Rec. p. 247). Il faut
en fait entendre par cette expression que
les militaires de carriére ne peuvent étre

rivés de leur grade sans une procédure
eur donnant le maximum de garanties
en les mettant & l'abri de tout acte
arbitraire.

Quant 2 Vemploi, second élément
caractéristique de lofficier de carriere,
sa distinction du grade a été établie par
Particle 34 de la loi du 14 avril 1832 et
implicitement consacrée par Farticle 31
de la loi de 1972, Cet emploi est
déterminé par le commandement en
fonction des exigences et des besoins de
celui-ci (C.E., 26 avril 1967, Ploix, Rec.
176 ; CE., 5 décembre 1979, La
atelaire, Rec. p. 882).

Les officiers de carriére sont répartis en
corps (Cf. tableau en annexe) et, le cas
échéant, en armes, branches, spécialités,
services ou groupe de spécialités,
Chaque corps est régi par un statut
particulier pris par décret en Conseil
d’Etat. Ce texte a principalement pour
but de définir la mission du corps et les
modalités de recrutement et d’avan-
cement dans le corps considére.

11 existe actuellement 53 corps d’officiers
dont 17 sont en extinction (la mise en
extinction d’un corps signifie qu’il nest
plus recruté de personnel au titre de ce
corns. Juridiquement, cette mise en
extinction se fait par décret en Conseil
&'Etat pour des rajsons évidentes de
parallélisme des formes).

Les officiers de réserve servant en
situation d’activité (O.R.S.A.) sont des
officiers de réserve admis sur leur
demande et dans la limite des postes
budgétaires, & servir avec leur grade en
situation d’activité, par contrat conclu
pour une période déterminée et
renouvelable.
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IIls ne peuvent, dans cette situation,
dépasser la limite d’4ge des officiers de
carriédre de grade correspondant ni
servir plus de vingt années en cette
qualité.

Les O.R.S.A. restent soumis au statut
des officiers de réserve, notamment en
ce qui concerne |'avancement. Ils ne
peuvent, de ce fait, étre nommés
généraux au titre de la deuxiéme section
en application de l'article 77 du statut
général (C.E., 29 février 1980, Debord,
Rec., p. 118 : requéte d’un colonel de
réserve ayant servi comme O.R.S.A).

Les officiers servant sous contrat sont
recrutés parmi certains spécialistes civils
qui, ayant satisfait aux obligations du
service national actif ou en ayant été
réguliérement dispensés, ont été admis
par contrat A servir volontairement dans
les armées ou les formations rattachées
en vue dexercer des fonctions
déterminées 2 caractére scientifique,
technique ou pédagogique, correspon-
dant & leur qualification professionnelle
et qui ne peuvent &tre pourvues par les
modes normaux de recrutement et de
formation (exemple : chef du choeur de
IArmée frangaise, spécialiste concep-
teur en méthodes et techniques d’action,
psychologue, chef de musique de la
Garde Républicaine, chef de chaire de
neutronique & I'école d’application mili-
taire de [I'énergie atomique). Ils ne
peuvent, dans’ cette situation, dépasser
la limite d’dge des officiers de carriére
du grade correspondant, ni servir au
total, en temps de paix, plus de dix ans.

Le grade qu’ils détiennent ne leur donne
droit au commandement que dans le
cadre de la fonction exercée.

les officiers servant en vertu d'un
contrat ne sont pas organisé€s en corps.
Bien que régis par un décret particulier
(décret n° 78-817 du 28 juillet 1978), ils
sont rattachés a4 un corps d’officiers de
carriére et, s’il y a lieu, & une arme, un
service, une branche, un groupe de
spécialités ou une spécialité dans ce
corps., Ce rattachement a des consé-
quences pour les intéressés, notamment
en matiere de hiérarchie et de limite
d’age.

Enfin, les officiers servant & titre étran-
ger4 sont recrutés par voie d’engage-
ment parmi ceux qui ont servi en qualité
d’officier dans une armée étrangére ou
d’éleve étranger dans une école militaire
francaise.

IIs peuvent étre admis 2 servir a titre
frangais aprés acquisition de la natio-
nalité francaise, généralement en vertu
de l'article 64 du code de la nationalité
qui prévoit que "peut étre naturalisé sans
condition de stage (c’est-a-dire sans avoir
a justifier de cinq années de résidence en
France) létranger qui a effectivement
accompli des services militaires dans une
unité de l'armée francaise ou qui, en
temps de guerre, a contracté un
engagement volontaire dans les armées
francaises ou alliées".

LES ELEMENTS DETERMINANTS
DE LA CARRIERE

La hiérarchie, les limites d’4ge et la
pyramide budgétaire sont les principaux
éléments qui déterminent la carriére des
différentes catégories d’officiers.

La hiérarchie des corps d’officiers est
fixée par le statut général des militaires
(art. 5) qui prévoit toutefois que les
statuts particuliers peuvent déterminer
une hiérarchie, des appellations et des
assimilations propres a chaque corps.
C'est, par exemple, le cas pour les
médecins dont la hiérarchie particuliére
comporte les grades de "médecin’,
‘médecin principal", "médecin en clug" et
"médecin chef des services". "est
également le cas de la hiérarchie des
ingénieurs de I'armement dont le corps
comporte les grades d’ingénieur",
d"ingénieur principal®, d“ingénieur en
chef", d""ingénieur général de 2éme classe"
et d’'ingénieur général de 1ére classe".

S'dgissant de la hiérarchie, quatre
remarques s'imposent.

- La premiére a trait au nombre de
grades que comporte la carriere
d’officier (huit depuis cent cinquante

4 Cf. "Les étrangers dans 'armée frangaise”, Pierre Coutant,
in Revue administrative, 1954, p. 532.
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ans : sous-licutenant, lieutenant, capitai-
ne, commandant, lieutenant-colonel, co-
lonel, général de brigade et général de
division). Cest une différence notable
avec la fonction publique : la plupart des
corps de fonctionnaires comportent trois
grades, les corps enseignants généra-
lement deux. En fait, ce nombre élevé
de grades correspondait, a Iorigine, &
des niveaux de fonctions (lieutenant :
chef de section; capitaine: comman-
dant de compagnie ; commandant : chef
de bataillon ; colonel : commandant de
régiment, etc...). Ceci est encore vrai
aujourd’hui méme si cefte corres-
pondance est beaucoup moins affirmée
(par exemple, il n’existe pratiquement
plus, si ce m'est au niveau mise en
oeuvre opérationnelle, de "bataillons").

-La seconde remarque porte sur les
"généraux de corps d’armée” ou d™armée”.
11 ne s’agit pas d’'un grade mais d’un rang
et d'une appellation. La loi du 13 juillet
1972 précise effectivement, a son article
5, que '"les généraux de division, les
généraux de division aérienne et les vice-
amiraux peuvent respectivement recevoir
rang et appellation de général de corps
d’armée, de général de corps aérien, de
vice-amiral d’escadre, et de général
d’armée, de général d’armée aérienne ou
d’amiral” 3.

- La troisidme remarque est relative 2 la
hiérarchie réduite de certains corps : par
exemple, les corps des médecins, des
pharmaciens-chimistes et des vétéri-
naires-biologistes des armeées et celui
des chefs de musiques militaires ont une
hiérarchie a quatre grades, celui des
chefs de musique des armées, & deux
grades.

- La quatriéme remarque, enfin, tient au
sort particulier qui est fait au grade
d’aspirant, grade qui se situe, dans la
hiérarchie militaire générale, entre celui
de "major" (dernier grade de sous-
officier) et celui de sous-lieutenant ou
enseigne de vaisseau de deuxieme classe
(premier grade de la hiérarchie des
officiers). Les titulaires de ce grade sont
soumis, comme le précise le décret n°73-

5 Ce méme article précise par ailleurs que e titre de
Maréchal de France et le titre d'Amiral de France constitient
une dignité dans UEtat”.

1004 du 22 octobre 1973 (décret pris en
Conseil d’Etat), en ce qui concerne la
discipline, le droit au commandement, 1a
notation, les fonds de prévoyance et
Pacces aux cercles et mess, aux
dispositions applicables aux officiers.
Pour le reste, ils sont soumis aux lois et
réglements applicables aux sous-officiers
et, pour les aspirants qui accomplissent
les obligations du service militaire actif,
aux régles du code du service national.

Les limites d’4dge, apparues dans la
deuxieme moitié du XIXeéme siécle,
constituent une garantie fondamentale
pour les officiers et, a ce titre, ne
peuvent étre fixées que par la loi (en

vertu de Particle 34 de la Constitution).

Ces limites d'dge sont variables en
fonction des corps et des grades. Elles
ont été calculées de fagon a prendre en
compte la nécessaire jeunesse des corps
opérationnels et des emplois d’en-
cadrement de la troupe. Ces limites
d’age sont généralement plus basses que
celles des fonctionnaires (Cf. tableau en
annexe).

En fonction des mesures inscrites a la loi
de finances pour année, les effectifs par
grandes  catégories (personnels de
carriere, personnels sous contrat et
militaires du contingent) sont fixés par
un décret, dit "décret de répartition”
(Cf. tableau en annexe).

Eitabli sur ces bases, un document, le
"vert budgétaire", donne la pyramide des
effectifs par armée ou service et par
grade ou groupe de grades, voire par
corps.

Ces effectifs budgétaires ne peuvent en
aucun cas étre dépassés, sauf, évidem-
ment, sur autorisation donnée par une
loi de finances rectificative.
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LE RECRUTEMENT

Les officiers de carriére se recrutent a
différents niveaux de grade, soit par voie
externe, soit par voie interne.

Le recrutement externe (ou recrutement
"direct"), représente 44% de I'ensemble
des recrutements d'officiers de carriére
(34% si on ne tient compte que des trois
armées et de la gendarmerie). Il
s’effectue normalement par la voie des
écoles militaires qui recrutent par
concours parmi les jeunes gens qui sont
titulaires soit du baccalauréat, soit d'un
dipléme de I'enseignement supérieur on
qui ont subi avec succds les épreuves
d’admission a I'un des concours donnant
acces aux écoles d’ingénieur.

Les candidats admis & ces concours
suivent un cycle de formation dans 'une
des écoles militaires d’éléves officiers :
Ecole Polytechnique, Ecole Spéciale
Militaire de Saint-Cyr, Ecole Navale,
Ecole de I’Air, Ecole du commissariat
de l'armée de terre, Ecole du
commissariat de I’armée de I'air, Ecole
du commissariat de la marine, Ecole de
santé et Ecole Militaire du corps
technique et administratif des armées.

IIs peuvent exceptionnellement é&tre
recrutés par concours sur titres dans les
conditions fixées par les statuts
particuliers des différents corps (c’est le
cas pour certains candidats titulaires
d’'un dipléme de fin d’études de second
cycle de l'enseignement supérieur ou
d’un dipléme d’ingénieur).

Le recrutement interne représente 56%
de Tensemble des recrutements
d’officiers de carriére (66% si on ne
tient compte que des trois armées et de
la gendarmerie). Il s’effectue parmi les
personnels militaires déja en service,
soit par la voie des écoles militaires qui
recrutent par concours (2/3), soit au
choix (1/3).

Dans le premier cas, les concours sont
ouverts, d’une part aux jeunes sous-
officiers d’active et aux officiers de
réserve en situation d’activité, titulaires
du baccalauréat ; d’autre part, aux sous-
officiers titulaires de certains brevets
militaires.

Les candidats admis a ces concours
suivent alors une scolarité dans une
école d’éleves officiers (Ecole Militaire
Interarmes, Ecole Militaire de [’Air,
Ecole Militaire de la Flotte, Ecole des
officiers de la Gendarmerie Nationale,
Ecoles d’arme de ’'armée de terre).

Dans le second cas, le recrutement se
fait soit au grade de lieutenant, parmi
les sous-officiers supérieurs, anciens en
service et titulaires de certains brevets
militaires (c’est le recrutement "rang") ;
soit au grade de capitaine ou de
commandant parmi les officiers de
réserve servant en situation d’activité
depuis au moins dix ans et qui sont
titulaires d’'un dipldme de l'enseigne-
ment militaire supérieur ; soit parmi les
officiers de réserve et les sous-officiers
"pour action d’éclat diment constatée”.

S'agissant du recrutement des officiers
servant en vertu d’'un contrat, il y a lieu
de distinguer le recrutement des
officiers de réserve désirant servir en
situation d’activité, celui des officiers
sous contrat et celui des officiers servant
a titre étranger.

Les officiers de réserve retournés a la
vie civile ou se trouvant en fin de service
militaire actif peuvent étre admis, sur
leur demande et dans la limite des
effectifs autorisés, a4 servir avec leur
grade en situation d’activité par contrat
conclu pour une période déterminée et
renouvelable (article 82 du statut
général des militaires).

Les officiers sous contrat (article 98-1 du
statut général des militaires) sont
recrutés sur un emploi déterminé (un
arrété du ministre chargé des armées en
date du 16 janvier 1980, plusieurs fois
modifié, fixe la liste de ces emplois)
dans un grade qui est fonction de leur
ualification professionnelle et du
ipléme détenu. Ce grade, de lieutenant
a colonel, est conféré par arrété du
ministre chargé des armées sur
roposition du chef d’état-major de
’armée intéressée ou de l'autorité
correspondante pour les formations
rattachées.
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Les officiers servant a titre étranger sont
recrutés au choix, au grade de
lieutenant, parmi les sous-officiers
servant 4 titre étranger, ou au grade de
sous-lieutenant, parmi les militajres
servant a titre étranger et admis par
concours dans les écoles frangaises de
formation d’officiers de carriére.

Ils peuvent également é&tre recrutés a
titre exceptionnel, d'une part, au grade
de sous-lieutenant parmi les ¢léves
officiers étrangers admis comme
stagiaires dans les écoles d’officiers
francaises et parmi les officiers de méme
grade en service dans une armée
étrangére réguliere ; d’autre part, A tous
les grades, parmi les officiers ou les
anciens officiers détenant ou ayant
détenu un grade d'officier dans une
armée étrangere.

L’AVANCEMENT

On distingue, sur le plan statutaire,
Iavancement de grade et 'avancement
d’échelon : c’est en effet dans le chapitre
"avancement” des différents statuts parti-
culiers que sont énoncées les conditions
d*avancement d’échelon,

Le classement & un échelon dans un
grade est fonction, soit de I'ancienneté
dans ce grade, soit de la durée des
services militaires effectués, soit de la
durée du temps passé a Uéchelon
précédent, soit de la combinaison de ces
critéres.

L’avancement de grade a lieu soit au
choix, soit au choix et & I’ancienneté, soit
4 I'ancienneté.

En matiere d’avancement de grade, le
statut met en évidence quelques régles
simples. Ainsi, les promotions ont lieu
de facon continue de grade & grade a
Pexception de la nomination des sous-
officiers ou des officiers-mariniers dans
les corps d'officiers et il n'est pas
possible de prononcer de nomination a
titre honoraire.

Nul ne peut étre promu & un grade il
ne compte dans le grade inférieur un
minimum de durée de service, fixé, pour
chaque corps, par le statut particulier.

U’avancement 2 Pancienneté a lieu dans
chaque corps dans Pordre de la liste
d’ancienneté.

Nul ne peut étre promu au choix & un
grade autre que ceux d’officiers
généraux §’il n’est inscrit sur un tableau
d’avancement établi au moins une fois
par an aprés avis dune commission
spéciale (C.E., 18 mai 1979, Menonville).
Mais cette inscription ne crée pas de
droit & avancement : les promotions se
font dans Pordre du tableau sous réserve
des nécessités de service.

La commission précitée est composée
d’officiers d’'un grade supérieur & celui
des intéressés, désignés par le ministre.,
Elle a pour 16le de présenter & celui-ci
tous les éléments d’appréciation néces-
saires, notamment les numéros de
préférence et les notes données aux can-
didats par leurs supérieurs hiérarchi-
ques.

Mais le ministre de la défense n’est pas
lié, lorsqu’il arréte le tableau d’avance-
ment, par les éléments d’appréciation
qui lui sont présentés par cette commis-
sion ni, a plus forte raison, par les
propositions faites a cette commission,
le cas échéant, par une commission res-
treinte qui a préparé ses travaux (C.E., 4
janvier 1985, Maisel).

Sous réserve des nécessités du service,
les promotions ont lieu dans Iordre du
tableau d’avancement. Si le tableau n'a
pas été épuisé, les officiers quiy figurent
sont reportés en téte du tableau suivant.

Pour les officiers de carriére, les régles
d’avancement varient suivant que ceux-
¢i appartiennent aux corps des officiers
des armes ou & des corps 2 vocation
administrative ou technique. Chaque
corps a ses régles particuliéres d’avan-
cement.

Pour les corps d’officiers des armes, des
objectifs de sélection trés stricts et
d’accélération de l'avancement en vue
de faciliter I'accés des jeunes aux postes
de responsabilité ont conduit &
Padoption d’une solution originale c}ui
consiste, d’'une part, & regrouper les
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grades en "groupes de grades" ¢ au sein
desquels ’avancement est automatique
ou semi-automatique ; d’autre part, a
créer des "créneaux d’avancement" pour
I'avancement d'un groupe de grades a
I'autre. Il en résulte pour les intéressés
une double limite pour accéder au grade
supérieur : avoir une ancienneté mini-
mum dans le grade inférieur et ne pas
dépasser dans ce grade une certaine
ancienneté. On peut citer, & titre
d’exemple, le cas des capitaines et des
lieutenants-colonels du corps des offi-
ciers des armes de 'armée de terre :
peuvent seuls &tre promus au grade de
commandant, les officiers ayant au
moins cinq ans et au plus neuf ans de
grade de capitaine ; de méme peuvent
seuls étre promus au grade de colonel,
les officiers ayant au moins trois ans et
au plus sept ans de grade de lieutenant-
colonel.

La rigueur de ce systéme des "créneaux"
est toutefois tempérée par la possibilité
reconnue par les statuts particuliers de
promouvolr au grade supérieur des
officiers sortis de ce "créneau" dans la
limite de 2% du nombre des nomi-
nations ou des promotions effectuées
chaque année dans chacun des grades
concernés ("passerelle™).

Cette rigueur est également atténuée
par les contreparties offertes aux cadres
dont l'avancement est presque défini-
tivement bloqué : mesures d’aide au
départ, accés & un échelon spécial de
solde pour ceux dont I'ancienneté de
grade atteint la limite au dela de
laquelle une promotion au grade supé-
rieur n’est plus possible.

Ce systtme crée les conditions d'une
sélection effectuée en fonction des
besoins d’encadrement et de 'aptitude &
remplir les tdches du grade supérieur.

Pour les corps & mission administrative
et technique (par exemple, cadre spécial
de I'armée de terre, corps techniques et
administratifs des armées), 'avancement

6 Il existe, par tradition, quatre groupes de grades :

- groupe 1 : sous-licutenant, lieutenant et capitaine ;

- groupe II : commandant et lieutenant-colonel ;

- groupe 111 : colonel ;

- groupe IV : général de brigade et gé€ndéral de division.

se fait au choix sauf dans les premiers
grades de la hiérarchie (sous-lieutenant
a lieutenant, lieutenant a capitaine) ol il
se fait A 'ancienneté.

L’avancement des officiers de réserve en
situation d’activité a lieu conformément
aux régles d’avancement régissant les
officiers de réserve de leur corps, c’est &
dire au choix. Toutefois, la promotion
au grade de licutenant ou aux grades
correspondants intervient a la date a
laquelle 'O.R.S.A. atteint deux ans
d’ancienneté dans le grade inférieur.

De méme, 'O.R.S.A. ne peut étre
promu au grade supérieur que s'il
compte, dans le grade, une ancienneté
au moins égale A celle de lofficier de
carri¢re du méme corps et du méme
grade le moins ancien en grade, promu,
a titre normal, la méme année.

Enfin, s'agissant des O.R.S.A., les
nominations aux grades d’officiers
généraux ne peuvent intervenir qu’en
temps de guerre.

Les officiers servant sous contrat sont
rattachés, compte tenu de 'emploi qu'’ils
occupent, & un corps d’officiers de
carriere et, s'il y a lieu, 4 une arme, un
service, une branche, un groupe de
spécialités ou une spécialité dans ce
COrps.

Toutefois, en raison de la nature
particuliere des fonctions qu’ils exer-
cent, les officiers servant sous contrat ne
peuvent étre promus au grade supérieur
pendant la durée de leur contrat. Cet
‘avancement”, qui n’est en droit qu’un
recrutement au grade supérieur, ne peut
en effet se faire que lors du
renouvellement de contrat puisque le
grade de l'officier servant sous contrat
est conféré par arrété du ministre chargé
des armées, sur proposition du chef
d’état-major de 'armée intéressée ou de
I'autorité correspondante pour les
formations rattachées.

Les officiers servant & titre étranger
concourent entre eux pour 'avancement
suivant les régles qui régissent les corps
d’officiers de carri¢re de rattachement.
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Toutefois, les officiers servant a titre
étranger ne peuvent &tre inscrits au
tableau d’avancement que §'ils ont dans
Jeur grade une ancienneté au moins
égale a celle de Pofficier de carriére de
méme grade du corps de rattachement

le moins ancien en grade et inscrit au
tableau d’avancement la méme année.

LA FIN DE CARRIERE

Les officiers de carriére peuvent étre
placés en "position de retraite" suivant
trois modalités (il est, a cet égard,
rappelé que pour un militaire, la retraite
est une position statutaire prévue 2
Particle 68 du statut général des
militaires, ce qui n’est pas le cas pour un

agent de la fonction pu lique).

La premiére modalité est la mise 2 la
retraite sur leur demande (sur la notion
de "demande", voir C.E,, 14 juin 1978,
Peyrelevade, Rec. D. 249) lorsqu’ils ont
acquis des droits a pension de retraite a
jouissance immédiate, Cest-a-dire apres
75 ans de services (sous réserve que le
temps pendant lequel ils se sont engagés
3 rester en activité aprés une formation
spécialisée soit expiré). Dans ce cas,
l'administration est tenue de faire droit
a leur demande.

La seconde modalité est la mise a la
retraite sur demande agréée lorsquils
ont acquis des droits 2 pension de
retraite 2 jouissance différée, soit entre
15 et 25 ans de services (toutefois, dans
12 limite d’un contingent annuel fixé par
corps dans les conditions prévues par les
statuts particuliers, les demandes sont
satisfaites dans lordre croissant des
4dges). Cependant, rien n'oblige le
ministre 3 épuiser ce contingent (CE,
54 novembre 1976, Crespin, Rec. p. 500).

Ils sont, enfin, mis a la retraite d’office,
lorsqu’ils sont rayés des cadres par
limite d’age, par suite d’infirmités ou par
mesures disciplinaires. La limite d’age
entraine de plein droit la rupture du lien
avec le service (CE., 27 avril 1966,

Riviére) et toute décision méconnaissant
ce ‘Erincipe est nulle et non avenue
(C.E., 3 février 1956, de Fontbonne, Rec.

p.45; CE, 31 mai 1967, Chavannes).

La mise 2 la retraite pour infirmité met
fin & la carriére militaire de lofficier qui
en est I'objet. Cet officier ne peut, des
lors, 1également étre rappelé a Vactivité,
méme sil a recouvré la titude
nécessaire (C.E., 24 mars 1954, Schom-
bourger, Rec. p.179) ni prétendre au

bénéfice des dispositions de la loi du 2

janvier 1970 ouvrant acces des militai-

res aux différents corps de fonctionnai-
res civils (C.E, 23 novembre 1979,
Destremau).

La cessation de I'état de militaire de
carriere est spécialement prévue par la
loi statutaire (articles 79 & 81). Cette
cessation résulte soit de la démission,
soit de la nomination dans un corps de
fonctionnaires, soit de la perte du grade.

L’état de militaire de carri€re cesse par
la démission régulizrement acceptée.
Celle-ci ne peut cependant étre acceptée
que pour des motifs exceptionnels
lorsque V'intéressé n’est pas parvenu au
terme de lengagement exigé pour
Pentrée dans les écoles militaires ou
lorsque, ayant requ une formation
spécialisée, il n’a pas atteint le terme du
délai pendant lequel il s'est engagé a
rester en activité.

En tout état de cause, les pouvoirs de
I’autorité administrative sont, en matiére
de démission, discrétionnaires en ce sens
que lacceptation ou le refus d’une
démission ne sont limités par aucunc
disposition législative ou réglementaire.
En particulier, la démission ne produit
ses effets quaprés acceptation par
Tautorité compétente (C.E., 27 mars
1936, et 16 octobre 1936, Bonny, Rec.
p. 387 et 881).

S'agissant tout particuliérement d’offi-
ciers, la démission ne peut étre acceptée
que par décret du Président de la
République 7 mais il n'en reste pas
moins vrai que le ministre chargé des

armées est compétent pour décider de

7 Les officiers étant nommés par décret du Président de la
République, lewr démission, pour des raisons de parallélisme
des formes, ne peut &tre acceptée que par décret du
Président de la République.
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provoquer ou non l'intervention d’un tel
décret et, par voie de conséquence, pour
refuser cette décision (C.E., 4 décembre
1963, Meunier, Rec. p. 603).

La nomination dans un corps de fonc-
tionnaires de l'une des trois fonctions
publiques (de I'Etat, territoriale ou
hospitaliére) ou d’agents des
collectivités publiques ou dans un
emploi dune entreprise publique
entraine ipso facto la perte de I'état de
militaire de carriére puisque l'on ne
peut étre sous deux statuts différents.

Enfin, s’agissant de la perte du grade
(qu’il ne faut pas confondre avec une
rétrogradation), il est rappelé que le
grade ne peut étre perdu que pour 'une
des deux causes suivantes : perte de la
nationalité frangaise, condamnation soit
4 une peine criminelle, soit a la
destitution ou & la perte du grade dans
les conditions prévues par le code de
justice militaire. Cette radiation des
cadres intervient automatiquement a la
date a laquelle cette condamnation est
devenue géfinitive (C.E, 28 mai 1982,
Roger).

La fin de carriere des O.R.S.A. se fait
soit par la survenance du terme du
contrat (il est rappelé, a cet égard, que
'O.R.S.A. ne peut dépasser la limite
d’4ge des officiers de carriére de grade
correspondant ni servir plus de vingt
années dans cette situation) ; soit par
résiliation du contrat ; soit par
admission dans un corps d’officiers de
carriére.

Pour l'officier servant sous contrat, la fin
de carriére résulte de la survenance du
terme du contrat. Il est, & cet égard,
rappelé que lofficier servant sous
contrat ne peut, dans cette situation,
dépasser la limite d’dge des officiers de
carrigre du grade correspondant ni
servir au total en temps de paix plus de
dix ans.,

Pour les officiers servant & titre
étranger, la fin de carriére résulte soit
du non renouvellement du contrat i la
demande expresse de lintéressé (les
officiers servant & titre étranger
souscrivent un contrat initial de cinq
ans, renouvelable par tacite

reconduction jusqu’a la limite d’dge de
leur grade) ; soit de l'accés A la ?imite
d’age (qui est celle des officiers de
carri¢re du corps de rattachement) ; soit
de la résiliation du contrat prononcée
par le ministre. Cette résiliation peut
résulter d'une mesure disciplinaire,
d’'une inaptitude physique diiment
constatée ou dans I'intérét de la sécurité
de la défense ou, durant les deux
premiéres années du contrat souscrit
comme officier, pour convenances
i:)ersonnelles ou pour inaptitude a
‘emploi (aprés avis d’'une commission),

B.C.
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LISTE DES CORPS D’OFFICIERS

Corps décret date
Armée de Terre

Officiers des armes de I'armée de terre n® 75-1206  22/12/75
Commissaires de Parmée de tetre n° 84-173 12/03/84
Officiers du cadre spécial de 'armée de terre n° 76-1001  05/11/76
Corps technique et administratif de I'armée de terre n° 76-1227  24/12/76
Militaires servant a titre étranger n® 77-789 01/07/77
Marine |

Officiers de marine n°75-1207  22/12/75
Officiers spécialisés de la marine n® 75-1207  22/12/75
Commissaires de la marine n° 75-1207  22/12/75
Ingénieurs des études et techniques des travaux maritimes n® 79-1135  27/12/79
Corps technique et administratif de la marine n° 76-1227  24/12/76
Armée de I’air

Officiers de l'air n° 75-1208  22/12/75
Officiers mécaniciens de Pair n®75-1208  22/12/75
Officiers des bases de P'air n°75-1208  22/12/75
Commissaires de I'air n° 76-801 19/08/76

Gendarmerie nationale et justice militaire

Officiers de gendarmerie n®75-1209  22/12/75
Officiers greffiers des juridictions des forces armées n® 77-965 17/08/77

Service de santé des Armées

Corps militaire des médecins des armées n° 74-515 17/05/74
Corps militaire des pharmaciens-chimistes des armées n® 74-515 17/05/74
Corps militaire des vétérinaires biologistes des armées n® 74-515 17/05/74
Corps technique et administratif du service de santé des armées n® 76-1227  24/12/76
Ministres du culte attachés aux forces armées n° 78-140 02/01/78
Militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des armécs n° 80-584 24/07/80

Service des Essences

Ingénieurs militaires des essences n’® 76-802 19/08/76
Corps technique et administratif du service des essences des armées n° 76-1227  24/12/76
Armement

Corps militaire des ingénicurs de larmement n® 82-1067  15/12/82
Corps des ingénicurs des études et techniques d’armement n°79-1135  27/12/79
Corps technique et administratif de Parmement n° 76-1227  24/12/76

Controle général des Armées

Corps militaire du controle général des armées n° 74-477 16/05/74
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Corps intéressant plusieurs armées

Corps militaires des chefs de musique militaire n° 78-507 29/03/78
Corps militaires des chefs de musique des armées n® 78-507 29/03/78
Officiers servant sous contrat n® 78-817 28/07/78

Cadres de réserve

Officiers de réserve n® 76-886 16/09/76
Officiers de réserve servant en situation d’activité (O.R.S.A.) n° 77-162 18/02/77
Marine marchande
Administrateurs des affaires maritimes n® 77-32 04/01/77
Professeurs de I'enseignement maritime n® 77-33 04/01/77
Corps technique et administratif des affaires maritimes n° 76-1228  24/12/76
CORPS EN EXTINCTION
Officiers des équipages de la flotte n® 75-1210  22/12/75
Officiers techniciens des armes de I'armée de terre ' n*75-1210  22/12/75
Officiers techniciens des armes de 'armée de lair n®75-1210  22/12/75
Officiers techniciens des armes de la marine n® 75-1210  22/12/75
Ingénicurs du cadre de direction du service du matériel de l'armée de terre  n° 76-1003  05/11/76
Magistrats militaires n° 76-1125  01/12/76
Officiers techniciens du service de I'intendance de Parmée de terre n° 77-178 18/02/77
Officiers techniciens du service du génie de P'armée de terre n°77-178 18/02/77
Officiers techniciens du service des transmissions de larmée de terre n® 77-178 18/02/77
Off. techniciens de I'administration générale et du recrutement de 'A. T.  n° 77-178 18/02/77
Officiers techniciens du service de santé des armées n® 77-178 18/02/77
Officiers féminins de armée de terre n® 77-179 18/02/77
Officiers féminins de la marine n* 77-179 18/02/77
Officiers féminins de Parmée de l'air n® 77-179 18/02/77
Officiers féminins navigants de Parmée de Pair n® 77-179 18/02/77
Officiers féminins du service de santé des armées n’ 77-179 18/02/717
Ingénicurs des travaux des essences n® 81-177 20/02/81
EFFECTIFS BUDGETAIRES
Armée Officiers de Officiers du Total
carriére et contingent
sous contrat

Armée de terre 17,7113 2.012 19.725

Marine 4.645 110 4.755

Armée de air 7.249 720 7.969

Gendarmeric 2.678 163 2.84

Service de santé 2901 1.944 4.845

Service des essences 240 0 240

Délégation générale pour 'armement 3.429 0 3.429

Contrdle général des armées 144 0 144

(Source : Décret n°93-576 du 24 mars 1993, portant répartition des effectifs budgétaires du personnel militaire
des armées et services pour 1993, JJO.R.F. du 28 mars 1993, page 5215).
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LES LIMITES D’AGE DES OFFICIERS

a. Corps militaire du Contrdle Général des Armées

Controleur général 64 ans
Contrdleur 61 ans
Controleur adjoint 58 ans

b. Officiers des armes et des services

Les limites d’4ge figurant dans les colonnes 1 i 8 du tableau ci-dessous sont applicables aux officiers ci-
apres !

. Officiers des armes de Parmée de terre, Officiers des bases de l'air, Officiers mécaniciens de Pair

: Officiers de marine

: Officiers spécialisés de la marine

: Officiers de I'air

: Officiers de gendarmerie

: Commissaires (terre, air, marine), Ingénieurs militaires des essences, Administrateurs des aff. maritimes

: Officiers du cadre spécial de Parmée de terre, Officiers des corps techniques et administratifs des
armées, Officiers du corps technique et administratif des affaires maritimes, Officiers greffiers,
Chefs de musique

8 : Professeurs de Penseignement maritime

O R G B

Officiers

(grade de ou correspondant a) 1 2 3 4 5 6 7 &
Général de division (vice-amiral) (1) 60 60 60 57 61 62 62 63
Général de brigade (contre-amiral) 58 58 58 55 59 60 60 61
Colonel! (capitaine de vaisseau) 57 56 56 53 58 60 60 61
Lieutenant-colonel (capitaine de frégate) 56 54 55 50 57 59 60 61
Commandant (capitaine de corvette) 54 52 54 48 56 57 58 60
Capitaine (lieutenant de vaisseau) 52 52 52 47 55 55 56 60
Lieutenant (enseigne de vaisseau de 1ere classe) 52 52 52 47 55 55 56
Sous-lieutenant (enseigne de vaisseau de 2¢me classe) 52 52 52 47 55 55 56

(1) La limite d’dge du général de division ayant rang et appellation de général d'armée et de vice amiral ayant
rang et appellation d’amiral est fixée & 61 ans. Celle du général de division aérienne ayant rang et appellation de
général d’armée aérienne est fixée a 58 ans.

¢. Limites d’dge spéciales

Médecin, pharmacien-chimiste et vétérinaire-biologiste chef des services hors classe 62 ans
Médecin, pharmacien-chimiste et vétérinaire-biologiste chef des services de classe normale 60 ans
Médecin en chef et médecin principal, pharmacien-chimiste en chef et pharmacien-chimiste

principal, vétérinaire-biologiste en chef vétérinaire-biologiste principal 59 ans
Médecin, pharmacien-chimiste, vétérinaire-biologiste 56 ans
Ingénieurs de 'armement, ingénieurs des études et techniques d’armement 62 ans
Ingénieurs des études et techniques des travaux maritimes 62 ans
Militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des armées (pour ceux assimilés & officiers) 57 ans
Aumbdniers militaires 38 ans
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